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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Главного научного сотрудника ТИГ ДВО РАН

I. Общие положения 

1. На должность главного научного сотрудника назначается лицо, избранное по конкурсу или по результатам аттестации, имеющее ученую степень доктора наук, крупные научные труды или дипломы на открытия и авторские свидетельства на изобретения, а также реализованные на практике результаты, научный авторитет в соответствующей области знаний. 

2. Назначение на должность и освобождение от нее производится приказом директора института.
3. Аттестация главного научного сотрудника проводится не реже одного раза в 5 лет, согласно графику аттестации.

4. Главный научный сотрудник должен знать: 

4.1. научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; 

4.2. современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; 

4.3. нормативные документы Правительства РФ, ФАНО России, Президиума РАН и учреждения по вопросам организации научной деятельности. 

5. Главный научный сотрудник подчиняется непосредственно руководителю структурного подразделения или лицу, исполняющему обязанности научно-организационного характера.
II. Должностные обязанности 

Главный научный сотрудник: 

1. Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований. 

2. Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ института и принимает непосредственное участие в их реализации. 

3. Формулирует новые направления исследований, организует составление программы работ, определяет методы и средства их проведения. 

4. Координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях. 

5. Анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в соответствующей области. 

6. Проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок. 

7. Определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией.

8.  Участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов

9. Осуществляет подготовку научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации.

10. Руководит исследованиями по самостоятельным темам института, российским и международным программам (грантам), федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским или международным контрактам (договорам, соглашениям).

11. Публикует научные работы - монографии, статьи в рецензированных журналах, патенты и изобретения, зарегистрированные в установленном порядке научные отчеты  (не менее 12 публикаций в ведущих рецензируемых журналах по результатам исследований, полученных в процессе выполнения Государственных заданий за последние 5 лет, из них 5 публикаций, входящие в базы данных Scopus или Web of Science).
12. Представляет доклады на общероссийских и зарубежных научных мероприятиях.

III. Права 

Главный научный сотрудник вправе: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства института, касающихся его деятельности. 

2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства института предложения по улучшению деятельности института и совершенствованию методов работы, замечания по деятельности сотрудников института, варианты устранения имеющихся в деятельности института недостатков. 

3. Запрашивать лично или по поручению руководства института от руководителей подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 

4. Привлекать специалистов других структурных подразделений к решению задач, возложенных на него   с разрешения руководителей подразделений.
IV. Ответственность 

Главный научный сотрудник несет ответственность в случаях: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

V. Обязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан:

1. Соблюдать требования охраны труда;

2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем  на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 
Должностная инструкция вводится в действие с 09.01.2018г.

Считать утратившей силу должностную инструкции в предыдущей редакции.
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